Direktor Komunalnog trgovackog drustva Cabar d.o.o. za komunalne djelatnosti sa sjedistem u Cabru, Trg
Kralja Tomislava 9, registrirano kod Trgovackog suda u Rijeci (MBS: 040325868), OIB: 58129032419, utvrduje dana
14. svibnja 2021. godine proéiséeni tekst Pravilnika o radu Komunalnog trgovaékog drustva Cabar d.o.o.

Procisceni tekst Pravilnika o radu obuhvaca Pravilnik o radu KLASA: 110-01/14-01/01, URBROJ: 2108-04/1-
14-1 od 06. svibnja 2014. godine, 1. izmjenu i dopunu Pravilnika o radu KLASA: 110-01/14-01/01, URBROJ: 2108-
04/1-14-2 od 17. studenog 2014. godine, 2. izmjenu i dopunu Pravilnika o radu KLASA: 110-01/17-01/01, URBROJ:
2108-04/1-17-1 od 09. svibnja 2017. godine, 3. izmjenu i dopunu Pravilnika o radu KLASA: 110-01/17-01/01,
URBROJ: 2108-04/1-17-2 od 05. rujna 2017. godine, 4. izmjenu i dopunu Pravilnika o radu KLASA: 110-01/19-01/01,
URBROJ: 2108-04/1-19-1 od 07. sijecnja 2019. godine te 5. izmjenu i dopunu Pravilnika o radu KLASA: 110-01/21-
01/01, URBROJ: 2108-04/1-21-1 od 06. svibnja 2021. godine.

PRAVILNIK O RADU KOMUNALNOG TRGOVACKOG DRUSTVA CABAR

(prociscéeni tekst)

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu ureduju se medusobna prava i obveze radnika i Komunalnog trgovackog drustva
Cabar d.0.0. Cabar (dalie u tekstu: Poslodavac) u svezi s radom i to: zatita dostojanstva radnika, sklapanje i
prestanak ugovora o radu, trajanje godiSnjeg odmora, ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i ostala pitanja
vezana uz rad.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike i ostale rukovodece osobe koje su sklopile Ugovor o
radu po Zakonu o radu, na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji
rad obavijaju u prostoru Poslodavca, na drugom mjestu koje odredi Poslodavac, ili kod kuce, ako prava i obaveze
pojedinog radnika nisu povoljnije utvrdena Ugovorom o radu ili Zakonom o radu.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito utvrdeno ugovorom o radu i ovim Pravilnikom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo ako zakonom nije drugacije odredeno. Na sluCajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu i Ugovora o radu.

U slu¢aju kada odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovoga Pravilnika te odredbe
postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavijati savjesno i struéno, prema uputama Poslodavca,
odnosno ovla$tenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom posla. Poslodavac je uz puno poStovanje prava i
dostojanstva svakog radnika, duZan izvrSavati svoje ugovorne obaveze sve dok pona$anje radnika ne Steti poslovanju
i ugledu Poslodavca.

Il. EVIDENCIJA O RADNICIMA ZAPOSLENIM KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni. Evidencija o radnicima mora
sadrZavati podatke o radnicima i 0 radnom vremenu onako kako je propisano u Pravilniku o sadrZaju i naCinu vodenja
evidencije o radnicima (NN 73/17).

Clanak 6.
Evidencija o radnicima poslodavca sadrZi najmanje sljedece podatke:
1) ime i prezime,
2) osobni identifikacijski broj (OIB)
3) spol,
4) dan, mjesec i godinu rodenja,
5) drzavljanstvo,



6. prebivaliste, odnosno boraviste,

7. dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati,

8) strucno obrazovanje te posebne ispite i teajeve koji su uvjet za obavijanje posla (ukljucujudi licence, certifikate i sl.,
9) datum pocetka rada,

10) naznaku radi li se o ugovoru iz ¢lanka 61. stavka 3. i Clanka 62. stavka 3. Zakona o radu te broj radnih sati koje ¢e
radnik raditi temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili
poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi Cetrdeset sati tjedno,

11) trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slucaju upucivanja radnika u inozemstvo,

12) trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediste i mjesto rada ustuplienog radnika te drzava
poslovnog nastana povezanog drustva, u slucaju ustupanja u inozemstvo,

13) naznaku radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja rauna s povecanim trajanjem i kako,

14) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, hapomenu da se rad obavlja na razlicitim mjestima,

15) ugovoreno tiedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrieme, 0dnosno propisano skraceno radno vrieme u
satima,

16) vrijieme mirovanja radnog odnosa, neplacenog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta ili koriStenja drugih prava u
Skladu s posebnim propisom,

17) datum prestanka radnog odnosa,

18) razlog prestanka radnog odnosa

Clanak 7.

Osim podataka iz ¢lanka 6. Pravilnika, poslodavac je duZan voditi i druge podatke o kojima ovisi ostvarenje
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovinski staz do poCetka rada kod poslodavca,
obavijest ili potvrda o trudnoci, majcinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, Sstatus posvojitelja,
profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, invalidska
mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o
svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i slicno).

Osim evidencije o radnicima iz Clanka 6. Pravilnika, ako koristi njihov rad, poslodavac je duZan voditi i
posebne evidencije o: radnicima koje mu je priviemeno ustupilo s njim povezano drustvo, osobama koje se kod
poslodavca nalaze na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, redovitim studentima koji kod
poslodavca rade posredstvom ovlastenih studentskih centara, redovitim ucenicima koji kod njega rade posredstvom
oviastenih srednjoskolskih ustanova, redovnim uCenicima ustanova za strukovno obrazovanje koji kod poslodavca
pohadaju prakticnu nastavu i vieZbe, osobama koje kod njega obavijaju rad za opée dobro u skladu s opéim propisom.

Evidencija o osobama iz stavka 2. ovoga Clanka sadrZi najmanje sljedece podatke:

1) ime i prezime,

2) osobni identifikacijski broj,

3) spal,

4) dan, mjesec i godinu rodenja,

5) prebivaliste, odnosno boraviste,

6) naziv ugovora ili akta temeljem kojeg osoba iz stavka 2. ovoga Clanka radi kod poslodavca, te dokaz o
udovoljavanju propisanim uvjetima za obavljanje tih poslova,

7) mjesto rada,

8) datum pocetka rada,

9) datum prestanka rada.

Poslodavac evidenciju o radnicima iz ¢lanka 6. Pravilnika, pocinje voditi datumom zasnivanja radnog odnosa i
azurno je vodi do prestanka radnog odnosa te istu ¢uva kao dokumentaciju trajne vrijednosti.

Poslodavac evidenciju o osobama iz ¢lanka 7. Pravilnika, pocinje voditi datumom poCetka rada osoba iz
Clanka 7. ovog Pravilnika kod poslodavca i aZurno je vodi do prestanka rada tih osoba kod poslodavca te istu ¢uva
najmanje Sest godina od dana prestanka njihovog rada.

Evidencija o radnicima moZe se voditi u pisanom ili u elektroniCkom obliku.

Clanak 8.
Svaku promjenu podataka iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika koju Poslodavac unosi temeljem izjave, obavijesti i
sli¢no ili temeljem osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duZan prijaviti Poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dana nastanka promjene.



Clanak 9.

Evidencija o radnom vremenu radnika sadrZi najmanje sljedece podatke:
1) ime i prezime radnika,
2) datum u mjesecu,
3) pocetak rada,
4) zavrsetak rada,
5) vrijeme i sate zastoja, prekida rada i slicno do kojega je doSlo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran,
6) ukupno dnevno radno vrijeme,
7) sate terenskog rada,
8) sate pripravnosti,
9) vrijleme nenazocnosti na radu:
— Sate koriStenja odmora (dnevnog, tiednog i godisnjeg),
— neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,
— sate sprijecenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,
— sate placenih dopusta,
— sate nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,
— Sate nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja
ugovorene poslove,
— sate provedene u Strajku,
— Sate iskljucenja s rada.

Clanak 10.

Osim podataka iz ¢lanka 9. Pravilnika, Poslodavac je duZan voditi i posebne podatke o radnom vremenu od
kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (sate rada nocu, prekovremeni
rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane blagdana ili neradnih dana utvrdene posebnim propisom i sli¢no).

Poslodavac je duZan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na mjestu rada
radnika.

Poslodavac je duZan u evidenciji radnog vremena voditi samo podatke iz ¢lanka 9. Pravilnika koji su ostvareni
u razdoblju, odnosno mjesecu za koje se placa ili naknada place isplacuje.

Poslodavac evidenciju iz ¢lanka 9. Pravilnika vodi za obracunsko razdoblje koje je utvrdeno za isplatu place.

Evidencija se mora voditi uredno, razumljivo i azurno, a poslodavac je obvezan istu popuniti najkasnije
sedmog dana od dana za koji se podaci popunjavaju.

Clanak 11.
Podaci o radnom vremenu vode se pisano na papiru ili u elektronickom obliku, pri emu se mogu koristiti
odgovarajuce kratice s jasnim pojasnjenjem znacenja istih te se ¢uvaju hajmanje Cetiri godine.
Radnik ima pravo uvida u evidenciju podataka o radnicima i podataka o radnom vremenu.

lll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 12.
O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odlucuje Direktor Drustva.

Clanak 13.

Radni odnos se zasniva sklapanjem Ugovora o radu, koji mora sadrZavati sve elemente propisane Zakonom
o radu.

Ugovor je skloplien kad su se ugovorne strane suglasile s bitnim sastojcima ugovora.

Ako Ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije poCetka rada uruditi
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako Poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom Ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od petnaest dana od dana sklapanja Ugovora o radu ili dostave pisane potvrde o skloplienom Ugovoru o radu,
odnosno pocetka rada.



Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, poslodavac je
duZan prije poCetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu. Ugovor o radu u pisanom obliku,
odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu, mora sadrZavati odredbe o:

1) strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na razlicitim mjestima,
3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koji se radnik zaposljava ili kratak opis ili popis poslova,

4) danu pocetka rada,

5) ocekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora na odredeno vrijeme,

6) trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu odredivanja njegova trajanja,

7) otkaznim rokovima kaojih se radnik i Poslodavac moraju pridrZzavati, odnosno nacin odredivanja tih rokova,

8) osnovnoj placi, dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Umjesto odredbi iz tocke 6., 7., 8. i 9. ovog ¢lanka moZe se u Ugovoru, odnosno potvrdi o skloplienom
ugovoru o radu, uputiti na direktnu primjenu ovog Pravilnika, odgovarajuci zakon ili druge propise koji ureduju ta
pitanja.

Clanak 15.
Ugovor o radu mozZe se sklopiti kao ugovor o radu na odredeno vrijeme i kao ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drugacije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na
neki drugi nacin odreden navedenim Zakonom.
Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Clanak 17.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na temelju
kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati duZe od tri godine, samo
ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili zbog nekih drugih objektivnih razloga dopustenih
zakonom.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 18.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog Ugovorom, odnosno
prestankom okolnosti koje su uvjetovale njegovo sklapanje.
Ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je Ugovor skloplien, smatra se da je
radnik sklopio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava i obaveze kao i radnik koji je sklopio
ugovor o radu ha neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

Pri sklapanju Ugovora o radu i tiiekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz Ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravije onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajuci svoje poslove.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze upultiti radnika
na lijeénicki pregled.

Tro$kove lijecni¢kog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.



Clanak 20.
Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguciti radniku da se upozna s propisima o radnim
odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom na radu.

Clanak 21.
Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slucaju utvrduje Direktor Drustva.
Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:
- struCna sprema,
- posebna znanja potrebna za uspje$no obavljanje posla,
- radno iskustvo,
- poloZen odredeni ispit,
- ostala posebna znanja s obzirom na usku specijalnost radnog mjesta.

Clanak 22.
Provjeru znanja, sposobnosti i vje$tina za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju Ugovora o radu
obavlja Direktor Drustva ili od njega ovlastena osoba.
Pod znanjima, sposobnostima i vieStinama smatraju se ona znanja i vjestine koji su potrebni radi uspjesnog i
potpunog obavijanja posla.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 23.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad. Probni rad utvrduje se Ugovorom o radu u
trajanju od najduZe Sest mjeseci. Trajanje probnog rada radnika u svakom pojedinom slucaju utvrduje Direktor Drustva.
Ako je ugovoren probni rad radnika otkazni rok tijekom probnog rada iznosi najmanje sedam dana.

Clanak 24.
Poslodavac ¢e radniku omoguciti, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, $kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje.
Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati
i usavrSavati se za rad.
Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu s potrebama i
mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavr§avanje za rad.

Clanak 25.
Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika (u daljnjem tekstu: pripravnik).
Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se $kolovao.
Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 26.
Pripravnika osposobljava za rad osoba koju je odredio Direktor Drustva.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

Clanak 27.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova
radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti
na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje pripravnicki stazZ.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za
rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju Ugovora o
radu, placi i naknadi place te prestanku Ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.



V. RADNO VRIJEME

Clanak 28.

Puno radno vrijeme ne smije biti duZe od 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana (od ponedjeljka do petka).

Pocetak i zavretak radnog vremena utvrduje Poslodavac svojom Odlukom, a posebno s obzirom na prirodu
posla.

Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati.

Pocetak i zavretak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac
pisanom Odlukom.

Clanak 29.

S radnikom se moZe sklopiti Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada opseg i priroda posla odnosno
organizacija rada zahtijeva rad u nepunom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom duzim od punog radnog vremena.

Radnik iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tiedno, moZe sklopiti ugovor o
radu s drugim poslodavcem u najduZzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo
ako su poslodavci s kojima radnik veé prethodno ima skloplien ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o
Skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vriieme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boziéne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Poslodavac je duZzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka Ugovora o radu skloplienog za puno radno
vrijeme za sklapanja ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka Ugovora o radu sklopljenog za
nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoje mogucnosti za takvu vrstu
rada.

Clanak 30.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno
samo u neke dane u tjednu.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tiednog odmora, najkraceg trajanja godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Clanak 31.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sluCajevima prijeke potrebe, radnik na
zahtjev Poslodavca mora raditi duZe od punog, odnosno od nepunog radnog vremena, ali najviSe do deset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godi$nje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duZze od Cetiri tiedna neprekidno ili viSe od dvanaest tjedana
tiiekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika odredenog poslodavca prelazi deset posto
ukupnoga radnog vremena u odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada u roku
od osam dana od dana nastupa neke od navedenih okolnosti.

Ako inspektor rada posumnja da prekovremeni rad Stetno utjeCe na zdravije, radnu sposobnost i sigurnost
radnika, odredit ¢e rok u kojem Poslodavac o tome mora pribaviti nalaz i miSljenje lijecnika oviastenog posebnim
propisom.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, moZe raditi
prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise
sile.

Izjavu o pristanku na prekovremeni rad dostavija se Direktoru Drustva.



VI. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 32.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na dnevni odmor (stanku) u
trajanju od 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.
Vrijeme odmora iz stavke 1. ovog Clanka ubraja se u radno vrijeme.
Radnik mora pravo na dnevni odmor uskladiti sa prirodom posla Poslodavca.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
dvanaest sati neprekidno.

Clanak 33.
Radnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika.
Tjedni odmor radnik ce koristiti nedjeljiom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedl.

Clanak 34.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
Nistetno je odricanje od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 35.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrdeno ¢lankom 34. ovog Pravilnika povecava se:
® prema strucnoj spremi:

SSS -1dan
AN - 2 dana
VSSivise - 3 dana
e prema radnom stazu:

od 1 do 5 godina -1dan
od 6 do 10 godina - 2 dana
od 11 do 15 godina -3 dana
od 16 do 20 godina -4 dana
od 21 do 25 godina -5 dana
preko 26 godina -6 dana
e prema broju djece do 15 godina starosti:
1 dijete -1dan
2 djeteta -2 dana
3 djeteta i vise - 3 dana

Clanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na godiSnji odmor odreden na nacin propisan lankom 34. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stiecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 34. ovog
Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 34. i ¢lanka 35. ovog Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Iznimno od Elanka 34. i 35. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 3. ovoga Clanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje
godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place
isplacene za koritenje godiSnjeg odmora.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada.



Clanak 37.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini odredenoj pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjeChe mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavijaju naknadu za rad).

Clanak 38.
U slucaju prestanka Ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godinji odmor u cijelosti,
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 37. ovoga Pravilnika, razmjerno
broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.

Clanak 39.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drukcije ne dogovori.
Ako radnik koristi godinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjiedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 40.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godisnjeg odmora iz ¢lanka 39. stavka 2. ovoga
Pravilnika, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduce godine.

Clanak 41.

Raspored (plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje Poslodavac.

Poslodavac ce vrijeme godisnjih odmora za sve radnike utvrditi planom koriStenja godisnjih odmora kojeg ¢e
obznaniti do 30. lipnja tekuce godine te o rasporedu obavjestava radnike.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja obavijestiti o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora.

Prije navedenog roka, godisnji odmori odobravaju se iznimno na pojedinacni zahtjev radnika. Radnik mora
molbu za odobrenje godiSnjeg odmora predati najkasnije 7 dana prije pocetka traZenog godisnjeg odmora.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo Kkoristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 42.
Uprava Drustva moZe odrediti da je radnik duZan javijati se odnosno ostati dostupnim tijekom trajanja dijela ili
Citavog godisnjeg odmora, pa isti i prekinuti na zahtjev Poslodavca, ako se isto pokaZe neophodnim zbog prirode posla
koji obavija Poslodavac. Svako postupanje radnika protivno ovoj odredbi teska je povreda radne obveze.

Clanak 43.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust), za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom supruge, teZom bolesti ili smréu
Clana uZe obitelji i to:

e za sklapanje braka - 3radna dana
® zbog poroda supruge - 2 radna dana
e zbog smrti ¢lana uZe obitelji - 3radna dana
e zbog selidbe - 2 radna dana
® zbog bolesti djeteta do 10 godina starosti - 3 radna dana

Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje,
ako to nije drukcije uredeno Ugovorom o radu.

Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovoga Glanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan viastite
obitelji, o¢uh i maceha, posvajitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbracnoj zajednici.



Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavravanja te
obrazovanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu
sporazumom skloplienim izmedu radnika i Poslodavca.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Radnici - dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na jedan slobodan dan s naslova dobrovoljnog darivanja
krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

Clanak 44.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust za vrijeme kojeg prava i obveze
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 45.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravija i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s radom, a
osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada te prilagodavati promjenama
okolnosti, primijeniti mjere za$tite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjecavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o
opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere za$tite na radu u
Skladu sa Zakonom o radu i drugim propisima i naravi posla koji se obavija.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavija.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravija radnika te
sprjeCava nastanak nesreca na radu.

Clanak 46.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treim osobama samo ako je to
odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti
rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje
osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specifalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati treim osobama samo Poslodavac ili
osoba koju za to posebno opunomodi Poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za Cije cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin
ukloniti.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavijanju svojih poslova sazna osobne
podatke radnika te podatke trajno mora cuvati kao povjerijive.

Clanak 47.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoci niti smije uputiti drugu osobu da ih traZi, osim ako
radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je duZan za vrijeme
koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme
ugovoriti obavijanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu Ii poslovi
na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi, odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga Clanka, radnica ima pravo na
dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka te
radnica nastavija obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.



Rodiljna i roditeljska prava radnik tiiekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.

Poslodavac se obvezuje zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura takve
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca, nadredenih, suradnika i
osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt prilikom obavljanja svojih poslova, ako je takvo pona$anje neZeljeno i
Stetno za radnika.

U cilju zastite dostojanstva radnika Poslodavac ce voditi racuna pri donoSenju odluka o uredenju radnih
mjesta, nacinu kontrole radnika i imovine te pri odlucivanju o svim pitanjima uvjeta rada koji izravno ili neizravnho mogu
uzrokovati izloZzenost radnika razlicitim oblicima uznemiravanja.

Clanak 48.

Svaku povredu radne obveze koja nastaje nepridrZzavanjem ovog pravilnika ili neizvr§avanjem Ugovorom o
radu preuzetih obveza prate odredene mjere.

Mjere koje se mogu primifeniti protiv radnika koji je prouzrocio povredu radne obveze jesu:
- usmena opomena i pisano upozorenje sukladno Zakonu o radu, u sluajevima koji se ocijene lakSim, ako se radi o
jednokratnom blazem obliku uznemiravanja i ako postoje izgledi da se uznemiravanje vi§e nece ponoviti,
- nov¢ana kazna odredena od strane Poslodavca,
- redoviti ili izvanredni otkaz Ugovora o radu, ako se radi o teZzem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili o
ponavljanju lakSeg oblika uznemiravanja.

Vrsta mjere koja se za povredu radne obveze radnika primjenjuje ovisi o uCestalosti i intenzitetu pocinjene
povrede radne obveze.

VIll. PLACE | NAKNADE

Clanak 49.
Poslodavac ce radniku za njegov rad isplatiti placu koja se moZe sastojati od:
- osnovne place,
- dodatnog-stimulativnog dijela place (bonus) i/ili
- posebne nagrade.
Clanak 50.

Osnovnu pladu radnika Cini umnoZak koeficiienta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden prema Ugovoru o radu i osnovice za izracun place uvecane za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog
staZa.

Vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place utvrdene su prema
Sistematizaciji radnih mjesta Komunalnog trgovackog drustva Cabar d.o.0. Cabar kao sastavnog dijela (priloga) ovog
Pravilnika.

Osnovna placa radniku se isplacuje (pripada) za puno radno vrijeme i normalan ucinak, pod kojim se
podrazumijeva izvrSavanje poslova koje radnik obavija na temelju plana i programa rada, organizacije poslovanja te
naputaka i odredbi Poslodavca.

Poslodavac moZe odrediti iznos stimulativnog dijela place koja se isplacuje radniku ili se isti moZe unaprijed
predvidjeti Ugovorom o radu. U posliednjem slucaju, ne moze se isplatiti stimulacija ako Poslodavac nije u godini za
koju je stimulacija odobrena poslovao sa znacajnom dobiti koja je barem peterostruko veca od ugovorenog iznosa
stimulacije.

Posebna nagrada se dodjeljuje za specificne zasluge pojedinaca temeliene na posebno postignutom
financijskom rezultatu ili nekom drugom uspjehu ocijenjenom kao iznimno vaznim za Poslodavca.

Direktor Dru$tva utvrduje visinu i nacin isplate Posebne nagrade.

Clanak 51.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec i to do petnaestog dana u mjesecu za protekli
mjesec.

Poslodavac je duZan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otoremninu ili ih ne isplati u cijelost,
duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine radniku dostaviti obracun
iznosa koje je bio duZan isplatiti.
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Obracuni iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka su ovrsne isprave.

Clanak 52.
Stimulativni dio place utvrduje se u postotku od bruto osnovne place i to najvise do 30%, a odluku o istome
donosi Direktor Drustva.
Stimulativni dio place (bonus) isplacuje se na nacin koji odredi Direktor Drustva.
Radnik ne ostvaruje pravo na stimulaciju ako Drustvo nije poslovalo sa znaCajnom dobiti u godini za koju je
stimulacije odobrena, a koja mora biti barem peterostruko veca od ugovorenog iznosa stimulacije.

Clanak 53.
Radniku se moZe isplatiti jednokratni dodatak na placu, u vidu regresa za godi$nji odmor, BoZi¢nice, nagrade
za djecu radnika do 15 godina starosti (Sveti Nikola). Visinu dodatka i nacin isplate odreduje Direktor Drustva.
Ugovorom o radu mogu biti predvideni dodatni iznosi kao $to su trinaesta placa ili drugi uobi¢ajeni dodaci.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove osnovne place:
- za vrijeme godisnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upucen od strane Poslodavca,
- drugih slucajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom kada njime za pojedine slucajeve nije odredena visina
haknade u drugom iznosu.

Clanak 55.

U slucaju odsutnosti s rada zbog privremene sprijec¢enosti za rad (bolovanje) zaposleniku pripada naknada
place sukladno pozitivnim propisima.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom ili drugim propisom, radnik ima
pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom Poslodavca ili uslijed
drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravija i sigurnosti na radu, ima pravo na
haknadu place, u visini kao da je radio, za vrijieme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravija i sigurnosti na
radu, ako za to vriieme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Ukoliko Zakonom o radu, drugim zakonima i propisima ili Ugovorom o radu nije drukcije odredeno radnik ima
pravo na naknadu place u visini prosjecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

Clanak 56.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate
place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade place.
Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka dati prije nastanka potraZivanja.

Clanak 57.

Pod materijalnim pravima radnika, prema odredbama ovog Pravilnika podrazumijeva se nadoknada troskova
prievoza, dnevnica za sluZbeni put, naknada za odvojeni Zivot, naknada za koriStenje privatnog automobila,
otpremnine, solidarna pomoc radniku ili obitelji, nagrade ucenicima i studentima, naknade za troSkove redovne skrbi
djece radnika isplacene na racun radnika temelijem vjerodostojne dokumentacije ustanova pred$kolskog odgoja te
drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predSkolske
dobi - do visine stvarnih izdataka, troskovi smjestaja radnika nastali za vriieme radnog odnosa kod poslodavca na
temelju vjerodostojne dokumentacije — do visine stvarnih izdataka podmirenih bezgotovinskim putem, novéane
pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane radnika, troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog
odnosa kod poslodavca na temelju vjerodostojne dokumentacije, te jubilarne nagrade.

Sve prethodne zahtjeve za troSkove poslovanja i njihovu opravdanost odobrava Direktor Drustva.
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Clanak 58.

Svaki odlazak radnika na sluzbeni put izvan mjesta sjedista Poslodavca mora pismeno odobriti Direktor
Drustva.

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu i na naknadu putnih troskova.
Puni iznos dnevnice se utvrduje do svote koja je aktom ministra financija odredena kao neoporeziva.
Radniku koji je na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za Svaka 24 sata provedena na
sluZzbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duZe od 12 sati. Pola dnevnice priznaje mu se ako je putovanje
trajalo 8 do 12 sati.

Radniku se priznaju putni troskovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa od mjesta
stanovanja, odnosno sjedista Poslodavca, do mjesta u koje je upucen na sluzbeno putovanje.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za nocenje i dorucak u visini cijene nocenja i
dorucka u hotelu koji je odredio Poslodavac.

Naknada troSkova prijevoza na posao isplacuje se radniku za najjeftiniie sredstvo javnoga prijevoza.

Clanak 59.
Za vrijeme rada i boravka izvan sjedi$ta Poslodavca i izvan mjesta radnikovog stalnog boravka, radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.
Puni iznos terenskog dodatka utvrduje se do svote koja je aktom ministra financija odredena kao neoporeziva.
Visinu terenskog dodatka utvrduje Direktor Drustva.
Terenski dodatak se isplacuje radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 60.
Ugovorom o radu Poslodavac moZe ugovoriti s radnikom isplatu naknade za odvojeni Zivot od obitelji kada
radnik Zivi odvojeno od svoje obitelji.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se zbog pokrica povecanih troskova Zivota ili djelomicnog
pokrica tih troSkova a odobrava se do iznosa koji je propisan kao neoporeziv.
Dnevnice, naknade za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 61.
Poslodavac moZe posebnom pisanom odlukom ili putnim nalogom odobriti radniku koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, uz naknadu troskova prema uobicajenom poslovanju.

Clanak 62.
Radniku se moZe odobriti koritenje automobila Poslodavca za obavljanje radnih zadataka.
Koritenje sluzbenog automobila moZe odobriti iskljucivo Direktor Drustva pismenom odlukom u kojoj ¢e se
navesti svrha i trajanje koritenja.

IX. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 63.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavija
Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac moZe od radnika traZiti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da mu radnik
preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je Poslodavac saznao
Za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vriieme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavijanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje
takvim poslovima.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 64.

Ugovor o radu prestaje:
1) smrcu radnika,
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2) smrcu poslodavca fizicke osobe ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,

3.) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4.) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore,

5.) sporazumom radnika i Poslodavca,

6.) dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad,

7.) otkazom,

8.) odlukom nadleznog suda.

Clanak 65.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu
- datum prestanka Ugovora o radu.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuje radnik i Poslodavac, odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 66.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Clanak 67.

Poslodavac moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani

razlog, u sliedecim slucajevima:

1. Poslovno uvjetovani otkaz

- ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizaciskih razloga.
2. Osobno uvjetovani otkaz

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih

trajnih osobina ili sposobnosti

3. Otkaz uvjetovan skrivijenim ponaSanjem radnika

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Radnik moZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu, radniku na istim poslovima zaposliti drugog radnika. Ako prije isteka ovog roka
nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova, Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje Ugovora o radu
radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili
majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koritenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i 0sobi koja se koristi nekim od tih prava.

Takav otkaz je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje navedenih
okolnosti ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz
stavka 4. ovoga Clanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu oviastenog lijecnika ili drugog oviastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 4. ovoga Clanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe, prestankom
poslovanja po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

Ugovor o radu osobe iz stavka 4. ovoga Clanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u skladu s posebnim
propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteliski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena,
rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust
ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o
radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

Na nacin iz stavka 8. ovoga Clanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana prije dana na
koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
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Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik
koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koritenja toga prava, u roku od
mjesec dana od dana kada je poslodavca obavijestio o prestanku koristenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavijanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava iz stavka 11.
ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih poslova,
Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavijao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 11. ovoga Clanka, ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje ako
je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na
koje bi imao pravo.

Clanak 68.

Poslodavac ¢e radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa prije redovitog otkazivanja uvjetovanog
ponasanjem i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj krSenja obveza iz radnog odnosa, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac ¢e omoguciti radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 69.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu skloplien na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne €injenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 70.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to
ucini.

Clanak 71.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vriieme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 72.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti
0sobi kojoj se otkazuje.

Clanak 73.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza Ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodilinog, roditeliskog, posvojiteliskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice
ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
U razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drZavijana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika (bolovanja), radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene nesposobnost za
rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Clanak 74.
Redoviti otkaz Ugovora o radu prestaje istekom otkaznog roka koji iznosi najmanje:
1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,
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3) mjesec dana i dva tiedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno deset godina,
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok povecava se za dva tjedna radniku koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo neprekidno
dvadeset godina ako je radnik navr$io pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina
Zivota.

Radniku kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa utvrduje se otkazni rok u
duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZzan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Clanak 75.
Ugovorom o radu moZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavca od roka odredenog u
stavku 1. ¢lanka 74. ovog Pravilnika, za slu¢aj kada radnik otkazuje ugovor o radu.
Ako radnik otkazuje Ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti dulji od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vaZan razlog.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja.

Clanak 76.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naloZit ¢e vracanje radnika na
posao.

Radnik koji osporava dopu$tenost otkaza moZe traZiti da sud priviemeno, do okoncanja spora, naloZi njegovo
vracanje na posao.

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, sud ¢e na
zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu Stete u iznosu od najmanje tri, a najvise
osam propisanih ili ugovorenih mjesecnih placa toga radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama
uzdrzavanja koje terete radnika.

Odluku iz stavka 3. ovoga Clanka sud moZe donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje okolnosti koje
opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nije moguc.

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka,
podnijeti do zaklju¢enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Clanak 77.
Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih pona$anjem radnika.

Clanak 78.

U sluCaju kada radnik ima pravo na ofpremninu, njezina visina se ne smije odrediti u visini manjoj od jedne
trecine prosjecne mjesecne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

XI. TAUNOST OSOBNIH PODATAKA RADNIKA | POSLOVNIH PODATAKA POSLODAVCA

Clanak 79.

Radnik ce tijekom trajanja Ugovora o radu te po prestanku radnog odnosa postivati i Cuvati kao tajnu sve
informacije u bilo kojem obliku, pismenom ili drugom, a koje se odnose na ugovore, organizaciju, klijente, strateSke
planove kao i sva druge informacije koje se odnose na poslodavéevu djelatnost, a za koje se moZe oéekivati da su
radniku poznati.

Poslodavac se mora prethodno suglasiti sa svim izjavama ili objavama koje bi radnik mogao napraviti a koje
mogu imati utjecaja na poslovne interese Poslodavca.
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Radnik nece imati niti zadrZati u svom vlasnistvu odnosno posjedu, nikakvu dokumentaciju ili korespondenciju
odnosno njihove kopije do kojih je doSao u okviru obavijanja svojih radnih zadataka za vrijeme trajanja radnog odnosa.

Po prestanku radnog odnosa radnik je duZan predati Poslodavcu bilo koju imovinu koja bi se mogla naci u
posjedu radnika, ukljuéujuci svu korespondenciju, bilieSke, podatke, software, dokumente i bilo kakve opticke ili
elektronske nosace podataka vezane za poslove Poslodavca.

Radnik je odgovoran za krSenje obveza iz ovog ¢lanka.

Poslodavac ¢e podatke koje je prikupio o svojim radnicima Cuvati kao poslovnu tajnu te ce ih obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnih odnosa sukladno pozitivnim propisima.

XII. NAKNADA STETE

Clanak 80.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu, duZan je
Stetu nadoknaditi.

Clanak 81.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 82.
Visina Stete odreduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti stvari ili procjenom vrijednosti o§tecenih stvari.
Procjena vrijednosti oStecenih stvari vrsi se vjeStacenjem.

Clanak 83.

Poslodavac moZe odlukom koja se objavijuje na oglasnoj plo¢i DruStva propisati novéane kazne za lakSa
krsenja radnih obaveza i radne discipline (kaSnjenja na posao, neodgovoran odnos prema imovini drustva,
neodgovarajuci odnos prema strankama, itd).

Poslodavac mozZe za ucestala krsenja radne discipline radniku izre¢i pisanu opomenu koja ima znacaj
pisanog upozorenja iz Zakona o radu kojim se radnika upozorava na mogucnost otkaza Ugovora o radu.

Clanak 84.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu trecoj osobi, a Stetu
je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj 0sobi.

Clanak 85.
Radnik se moZe djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog imovinskog stanja te
bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredbe stavka 1. ovog Clanka ne odnose se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom pocinjenim
S hamjerom.

Clanak 86.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku nadoknaditi Stetu po opéim
propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 87.
U slucaju da radnik krsi svoje obveze iz radnog odnosa, Poslodavac ¢e postupiti u skladu sa Zakonom o radu.
Krenjem obveza iz radnog odnosa smatrat ce se narocito:
- kadnjenje na posao,
- neuredno radno mjesto, a narocito ukoliko radnik ucestalo nakon zavrSetka svog radnog vremena ostavija svoje
radno mjesto neurednim,
- obavljanje neke druge komercijalne djelatnosti za vrijeme radnog vremena i u prostorima Poslodavca,
- nesavjesno obavljanje zadataka,
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- nedoliéno pona$anje na radnom mjestu kojim se vrijeda druge radnike ili klijente, kao ucestalo psovanje, pljuvanje,
fiziCki sukob i nedoli¢na odjeca,
- odlazak na sluzbeni put, godi$nji odmor bez prethodno dobivenog odobrenja,
- alkoholiziranost na radnom mjestu ili rad pod utjecajem opojnih droga.
U sluCaju sumnje na alkoholiziranost radnika ili rad pod utiecajem opojnih droga radnik je duZan podvrgnuti se
alkotestu na zahtjev Poslodavca.

Disciplinska mjera, tj. stegovni postupak moZe se sastojati od usmenog upozorenja, pismenog upozorenja,
novCane kazne, a u sluCaju opetovanog i ucestalog krsenja obveza iz radnog odnosa Poslodavac Radniku moZe
raskinuti Ugovor o radu i pokrenuti odgovarajuce sudske postupke.

XIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 88.
_ Sastavni dio ovog Pravilnika o radu je Sistematizacija radnih mjesta Komunalnog trgovackog drustva Cabar
d.o.o. Cabar. (Prilog 1.)

Clanak 89.
Ovaj procisceni tekst Pravilnika o radu stupa na snagu s danom 14. svibnjem 2021. godine istovremeno sa
stupanjem na snagu 5. izmjene i dopune Pravilnika od 06. svibnja 2021. godine.
Nakon stupanja na snagu ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na mreZnim stranicama DruStva.

KLASA: 110-01/21-01/01
URBROJ: 2108-04/1-21-2

U Cabru, 14. svibnja 2021. godine

Komunalno trgovacko drustvo Cabar d.o.o.
Direktor drustva:

Valentin Sostari¢, dipl.oec.
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